Sektion Bern

Section de Berne
= SBK
AS
Staatssekretariat fir Bildung, Forschung
und Innovation
Ressort Recht
Effingerstrasse 27
3003 Bern
7. April 2014

Stellungnahme zum Vorentwurf der Verordnung des WBF iiber den nachtrédglichen
Erwerb des Fachhochschultitels

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehmen wir zur oben erwahnten Vorlage Stellung.

Seit mehr als zehn Jahren werden Ausbildungen im Bereich Gesundheit auf Fachhoch-
schulstufe angeboten. Regelungen zum Nachtraglichen Erwerb des Fachhochschultitels
(NTE) sind bislang nur fur die seit Inkrafttreten des Fachhochschulgesetzes ausschliess-
lich auf FH-Ebene situierten Gesundheitsberufe erlassen worden (Hebammen, Ergothe-
rapie, Physiotherapie, Ernahrungsberatung). Wir begrussen grundsatzlich, dass endlich
auch fur die diplomierten Pflegefachpersonen der NTE geregelt werden soll. Der nun vor-
liegende Vorentwurf ist allerdings in mehreren Punkten inakzeptabel.

Im Vergleich zu den seit 2009 geltenden Regelungen fur andere Gesundheitsberufe (Er-
gotherapie, Hebammen, Ernahrungsberatung und Physiotherapie) fallt auf, dass der Zu-
gang zum NTE fiir die Pflege dusserst restriktiv geregelt ist. Dies erstaunt angesichts
des grassierenden Pflegenotstands.

Das durch den Vorentwurf ausgesendete Signal ist unmissverstandlich: Die altrechtlichen
Grundausbildungen in Pflege mit Diplomabschluss weisen sogar in Kombination mit mehr-
jahrigen, qualifizierten Weiterbildungen (Beispiele Anasthesie-, Intensiv- und Notfallpflege)
ein bedeutend tieferes Niveau auf als die altrechtlichen Grundausbildungen in Physiothe-
rapie, Ergotherapie, Ernahungsberatung und Hebamme. Die diplomierten Pflegefachper-
sonen sind es daher auch mit qualifizierten Weiterbildungen nicht wert, nachtraglich zum
Erwerb des FH-Titels zugelassen zu werden. Dies stellt gegenuber den anderen Gesund-
heitsberufen eine Diskriminierung der diplomierten Pflegefachfrau/des diplomierten
Pflegefachmannes dar. Verscharft wird diese Diskriminierung noch durch die im Ver-
gleich mit anderen Berufen (sowohl Gesundheitsberufen als auch Berufen anderer Bran-
chen) viel kiirzere Ubergansfrist zum NTE fir diplomierte Pflegefachpersonen. Diese zeit-
liche Diskriminierung eines vornehmlich von Frauen ausgeiibten Berufes ist unhalt-
bar.

Weiter suggeriert die restriktive Regelung des NTE, dass der aktuelle, auf FH-Stufe er-
worbene BSc in Pflege ein weitaus qualifizierterer Abschluss ist als derjenige eines alt-



rechtlichen Diploms, das mit qualifizierten Ausbildungen und Berufserfahrung ergénzt ist.
Dass beispielsweise auch der Abschluss H6Fa Il nur zum Erwerb eines BSc in Pflege
berechtigen soll, ist mehr als eigenartig, bilden diese Pflegefachpersonen doch die Mas-
terstudierenden von heute aus. Dies alles ist schlicht unverstandlich und ein Schiag ins
Gesicht der altrechtlich diplomierten Pflegenden, welche teilweise eine vierjahrige, fun-
dierte Grundausbildung absolviert haben und/oder sich im Verlauf ihres Berufslebens ste-
tig nachqualifiziert haben. Es entspricht auch nicht der gangigen Praxis bei anderen Beru-
fen, wo selbstverstandlich der Wert von frilheren Ausbildungen anerkannt wird. Diese
Diskriminierung innerhalb des Berufsstandes ist absolut unverstandlich, praxisfern
und sicherlich nicht geeignet, die Pflegefachpersonen mit altrechtlichen Ausbildungsab-
schllissen im Beruf zu halten.

In Anbetracht der zirkulierenden Vielfalt von Vorschlagen, was unter ,qualifiziertem Per-
sonal im Pflegebereich® zu verstehen ist (vgl. die ausufernde Beschreibung des BAG im
Papier ,Gesamtschweizerische und kantonale Kennzahlen der Schweizer Pflegeheime
2012), ist zudem in den Erlauterungen unter Art. 1 Abs. 3 Bst. a. 1°® darzulegen, welche
Berufsabschlisse unter ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® sowie ,Kinderkrankenpflege” zu
subsumieren sind.

Insgesamt bedeutet die vorgeschlagene Regelung zum NTE, dass tber 90 Prozent der
diplomierten Pflegefachpersonen, die aufgrund einer anerkannten altrechtlichen Nachdip-
lomausbildung und mehrjahriger beruflicher Praxis ausreichend qualifiziert wéaren, nicht fur
den NTE zugelassen sind. Der dadurch herbeigefiihrte Attraktivitatsverlust des Pflege-
berufes ist gegenldufig zu allen Bemiihungen, die Pflegenden im Beruf zu halten
und damit langerfristig eine adaquate pflegerische Versorgung zu gewéhrleisten.

Wie viele andere Akteure im Gesundheitswesen erwarten auch wir, dass die Regelung
zum NTE ausgeweitet wird, um ,moglichst vielen Fachkraften den nachtraglichen Titeler-
werb zu erméglichen®, wie dies im Newsletter Masterplan Pflege erwahnt wurde.

Wir danken Ihnen fur die Beriicksichtigung unserer Bemerkungen.

Freundliche Grisse
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