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la présidente

Liliane Zurflith, Geschdiftsfiihrerin

Der Zulassungsstopp von Leistungserbringern
des KVG (Krankenversicherungsgesetz) hat zum
Ziel, die Anzahl der Arztpraxen nicht ansteigen
zu lassen. Pflegefachpersonen und andere Beru-
fe waren jedoch ebenfalls von der Regelung be-
troffen. Der SBK hat sich dafiir eingesetzt, dass
Pflegefachpersonen davon ausgenommen wer-
den. Am 1. Januar 2003 hat der Kanton Bern die
entsprechende Verordnung in Kraft gesetzt. Frei-
beruflich Pflegende und andere Berufsgruppen
sind nun vom Zulassungsstopp ausgenommen.

Auf kantonaler Ebene werden erste Schritte zur
Konkretisierung des Sparauftrags in die Wege
geleitet (jahrlich 21 Millionen Franken ab 2007).
Die Gesundheits- und Fiirsorgedirektion (GEF)
gelangte an die Spitalgruppen mit der Aufforde-
rung, Sparvorschlidge zu unterbreiten. Die Sektion
Bern wird sich mit grossem Engagement dafiir
einsetzen, dass im Pflegebereich keine weiteren
Stellen abgebaut werden.
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Secrétaire générale

Nos délégués

Die Sektion des SBK hat viele Gesichter. Unse-
re Delegierten widerspiegeln diese Vielfalt. Sie
sind in Heimen, Spitilern und in der Spitex im
ganzen Kanton titig. Diese Pflegefachpersonen
tragen mit ihrem berufspolitischen Bewusstsein
die Ziele des SBK in die Betriebe und sorgen da-
fiir, dass wir auf der Geschiftsstelle iiber aktuel-
le Entwicklungen und Anliegen der Basis auf
dem Laufenden sind.

Die Hauptversammlung am 19. Mirz 2003 bietet
Gelegenheit, im personlichen Kontakt bekannten
und unbekannten Gesichtern zu begegnen, Neu-
igkeiten auszutauschen und Fragen zu stellen.
Damit beim anschliessenden Apéro geniigend
Zeit fiir Informelles bleibt, haben wir dieses Jahr
den ersten Teil gestrafft. Im zweiten Teil wird
Marianne Schir Moser (biiro a&o) zum Thema
«Unterbezahlt und iiberbelastet
nicht?» — iiber ausgewihlte Resultate aus der
VAP-Studie referieren.

Wir laden Sie dazu herzlich ein.

...oder doch

Marz

Sektion Bern
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Bericht der Prasidentin

Die'Hauptversammlung 2002 hat mich zur Nachfolgerin von Annemarie Kempf ge-

wahlt. Von ihr habe ich im gesundheitspolitischen Umfeld ein kluges und dichtes

Netz von institutionalisierten Strukturen und Beziehungen iibernehmen diirfen. lhr

Grossratsmandat und ihr ungebrochenes Engagement kommen dem SBK nach wie

vor sehr zugute.

Im Bereich des «Innern» traf ich auf eine gut
ausgestattete Organisation: erfahrene und enga-
gierte Fachpersonen auf allen Ebenen; in der Ge-
schiftsstelle, im Vorstand, in der Geschiftsprii-
fungskommission, in der Gruppe der Delegierten
und in den Interessengruppen. In diesem Sinn
soll ein riickblickender Dank Ex-Prisidentin
Annemarie Kempf und allen anderen vorgéingi-
gen «Baufrauen» der Sektion Bern des SBK gel-
ten — man sieht erst aus der Nihe, was alles hin-
ter einer Organisation wie der unsrigen steckt!

Mein herzlicher Prisidentinnen-Dank gilt den
MitarbeiterInnen der Geschiftsstelle, den Mit-
gliedern des Vorstandes und der Geschiftsprii-
fungskommission fiir ihren Einsatz und ihre
Kompetenz, ferner den Partnerorganisationen im
weiten Feld der Gesundheitspolitik fiir die gute
Zusammenarbeit sowie allen Mitgliedern, die in
Arbeitsgruppen ihr Wissen und Konnen zur Ver-
fligung stellen, aber auch allen, die mitdenken,
mitdemonstrieren und sich fiir die Ziele des SBK
einsetzen.

In meinem Antrittsvotum habe ich dafiir pla-
diert, dass die Berufspflege ihr Wissen und Kon-
nen sowie ihre Verantwortung in allen Bereichen
ihres Wirkens wahr nehmen muss. Dazu gehort,
dass die Stimme des Berufs eindeutig und bei al-

len Zielgruppen der Gesellschaft zu horen ist
und gehort wird. Es geht um ethische und inhalt-
lich-fachliche Kompetenz — zusammen definie-
ren sie untrennbar die Regeln der Kunst der Pfle-
ge (Synonym: State-of-the-Art-Pflege).

In einer von der Marktwirtschaft beherrschten
Gesellschaft sind primér marktkonforme Funk-
tionen gefragt. Angestrebt wird die kostengiins-
tigste Produktion fiir den grosstmoglichen Ge-
winn. Diese Entwicklung macht nicht Halt vor
der Pflege, solange sie nicht aufgehalten wird.
Wer, wenn nicht unser Beruf, kennt die Folgen,
wenn die Pflege aufgeteilt wird in unterdotierte
und unattraktive (schlechter bezahlte) Funktio-
nen in wenig lukrativen und wenig sichtbaren
Bereichen (zum Beispiel in Langzeit- und Al-
terspflege) sowie in attraktiven Funktionen in
Bereichen, in denen mehr Geld und Ansehen zu
verdienen ist? Wir wissen, dass fiir eine profes-
sionelle Pflege eine geniigend grosse Zahl diplo-
mierter Pflegender notig ist.

Die Neue Bildungssystematik mit ihren bis heu-
te unklaren Funktionszuweisungen darf nicht
zum Instrument der Gesundheitspolitik werden,
um damit einer versteckten Rationierung Vor-
schub zu leisten. Wenn Rationierung angezeigt
ist, soll sie politisch diskutiert und ausgehandelt

A Y
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werden. Unter anderem zeigt die VAP-Studie
(Verbesserung der Arbeitssituation im Pflegebe-
reich), dass die Pflegenden die physische und
psychische Uberbelastung nicht mehr tragen
konnen und wollen.

Aus diesen Griinden haben wir alles daran ge-
setzt, erstens die verschiedenen Dimensionen
der Bildungsreform offentlich zu diskutieren
und zweitens zu verhindern, dass die Resultate
der VAP-Studie weder mit den sogenannten
VAP-Massnahmen verwechselt noch in aller
Heimlichkeit schubladisiert werden konnen.
Und drittens haben wir systematisch mit den an-
deren Verbianden zusammengearbeitet und die
offentlichen Auftritte moglichst gemeinsam
durchgefiihrt. Wir haben mehrstimmig das glei-
che Lied gesungen. Der engen Zusammenarbeit
der Verbédnde haben wir ein besonderes Gewicht
gegeben; dazu gehoren auch die verschiedenen
Interessenzusammenschliisse aus dem Langzeit-
bereich.

Eigentlich sollten kiinftig noch mehr Pflegende
mitsingen, damit unser Lied noch besser gehort
werden kann — und damit wir dereinst ein einzi-
ger Chor oder eine Big Band sind! Dafiir werden
wir uns vom SBK auch im kommenden Jahr ein-
setzen. Barbara Ddtwyler, Prisidentin SBK Bern



Highlights

Richtungswechsel jetzt

Trotz Wind und Regen versammelten sich
rund 5000 Personen auf dem Miinsterplatz,
um gegen den Kahlschlag im Service public
zu demonstrieren. Die Sektion Bern war mit
einem Stand und Informationsmaterial ver-
treten.

SBK Sektion Bern 1/2003

Grossratswahlen

Erstmals sind sieben Pflegefachfrauen im
Grossen Rat vertreten! Es sind: Annemarie
Burkhalter-Reusser, Bettina Joder Studle,
Annemarie Kempf Schluchter, Irene Marti
Anliker, Regula Ochsner Oberli, Margaretha
Schar und Christine Schnyder Zysset. Alle
sind Mitglieder der Sozialdemokratischen
Partei.

Highlights

VETO

An der VETO-Demonstration nahmen zahl-
reiche Pflegende aus vielen Betrieben im
Kanton teil, um gegen das neunte Sparpaket
der Regierung zu protestieren. Allein im
Gesundheitsbereich sollen ab 2007 jahrlich
21 Millionen Franken eingespart werden.
Gesamthaft standen tiber 20 000 Teilnehmer-
Innen auf dem Bundesplatz. Die Sektion
Bern war an der Organisation des Anlasses
im Koordinationskommitee aktiv beteiligt.

Tagung «Lebensqualitéit trotz Krebs»
DieTagung war ein grosser Erfolg. Uber 200
Pflegefachpersonen nahmen daran teil und
lobten den hohen Praxisbezug der Referate,
den roten Faden durch dieTagung und die
reibungslose Organisation. Die einzelnen
Referate beleuchteten die Mythologie der
Krankheit Krebs, wie Pflegende die Patient-
Innen in der Krise verstehen und unterstut-
zen konnen und welche Bedeutung die
Schnittstelle Spitin/Spitex hat. Involvierte
Organisationen und Berufsgruppen prasen-
tierten ihre Dienstleistungen am Nachmittag.
Motiviert von diesem Erfolg, planen wir in
diesem Jahr eineTagung zumThema «Lang-
zeitpflege —Visionen flir die Zukunft». An der
Tagung soll aufgezeigt werden, wie an-
spruchsvoll und attraktiv die Pflege im Lang-
zeitbereich ist.

Die Neue Bildungssystematik

An beiden Veranstaltungen informierte die
Sektion Bern liber den Stand der Neuen
Bildungssystematik in der Schweiz und im
Kanton Bern sowie lber die Berufsprofile
Fachangestellte Gesundheit und Diplom-
ausbildung.

Podiumsdiskussion.-Die Zukunft

der Pflege im Kanton Bern

Diesen Anlass organisierte der SBK gemein-
sam mit der Vereinigung der Pflegedienstlei-
terlnnen des Kantons Bern (VPLB) und dem
Verband Bernischer Schulen im Gesundheits-
wesen (VBSG). Regierungsrat Samuel Bhend,
Urs Knecht (Grossrat FDP), die friihere Prasi-
dentin Annemarie Kempf Schluchter (Gross-
ratin SP) und 120 Teilnehmende, diskutierten
tber den Pflegenotstand und die Notwendig-
keit von politischen Massnahmen. Pflegende
zahlten Beispiele aus ihrem Alltag auf, die
aufzeigen, dass die Qualitat und Sicherheit
der Patientlnnen gefahrdet sind. Diese Veran-
staltung fand auch in den Medien Beachtung.
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Bericht der Geschaftstiihrerin

Die Sektion Bern des SBK hat ein akti-
ves und intensives Jahr hinter sich. Wir
haben uns unter anderem fiir die Umset-
zung der VAP-Studie (Verbesserung der
Arbeitssituation im Pflegebereich) ein-
gesetzt, in allen relevanten Gremien zur
neuen Bildungssystematik die Sicht der
professionellen Pflege eingebracht und
Stellung zum Projekt Poliklinik+ bezo-
gen. Die Offentlichkeitsarbeit haben wir
intensiviert und mit Aktionen bessere
Arbeitsbedingungen eingefordert.

Berufspolitik

In regelmissigen Gesprichen mit dem Regie-
rungsrat, einer Grossritinnengruppe und der Ge-
sundheits- und Fiirsorgedirektion haben wir die
Forderungen und die Anliegen der Pflege einge-
bracht und diskutiert. Vor allem biirgerliche Par-
teien sind noch zu wenig sensibilisiert fiir die
Anliegen der Pflege.

Im Jahr 2003 werden wir die Umsetzung der
VAP-Studie hartnickig einfordern.

Der Regierungsrat hat im Juni 2002 in Aussicht
gestellt, nach der Veroffentlichung des Berichts
zur strategischen Aufgabeniiberpriifung (SAR)
tiber die Studie zu beschliessen. Das erste Mass-
nahmenpaket reicht nicht aus, um die Situation
der Pflegenden in Spitilern, im Langzeitbereich
und der Spitex zu verbessern. Zudem miissen wir
immer wieder darauf hinweisen, dass von den
jahrlich bewilligten 87 Millionen nur rund 35
Millionen Franken der Pflege zukommen. Als
Erfolg kann gewertet werden, dass die befristete
Zulage («Stresszulage») im Budget 2003 unver-
dndert bestehen blieb.

An Personalversammlungen in allen grosseren
Betrieben informierte Elisabeth Jacchini, Be-
reichsleiterin Politik, tiber die strategische Auf-
gabeniiberpriifung des Regierungsrats und iiber

die Lohnmassnahmen. Mit den Aktionen im
Mirz (Richtungswechsel jetzt) und im Novem-
ber (VETO) hat der SBK zusammen mit den Ge-
werkschaften und weiteren Berufsverbinden
seinen Forderungen Nachdruck verliehen.
Leider legte der Grosse Rat in der November-
session das Lohnsummenwachstum 2003 auf
nur ein Prozent fest (0,5 Prozent Teuerung, 0,5
Prozent individueller Aufstieg). Auch der verab-
schiedete Finanzplan 2004-2006 basiert auf ei-
nem jdhrlichen Lohnsummenwachstum von ei-
nem Prozent. In den Verhandlungen in den
GAV-Spitilern wurde die Verteilung der Lohn-
prozente zwischen Verbidnden und Arbeitgebern
ausgehandelt.

Im weiteren fiihrten wir sozialpartnerschaftliche
Gespriache mit den Spitexorganisationen Bern
und Biel, den Universitdren Psychiatrischen
Diensten (UPD) und dem Spitalverband Bern.
Mit dem Verband Bernischer Alterseinrichtun-
gen haben wir den Abschluss eines Gesamtar-
beitsvertrags im Bereich Langzeit diskutiert.

Vernehmlassungen/Stellungnahmen

Die Sektion Bern nahm zu kantonalen Themen
Stellung: Berner Modell Spitalfachirztin/Spital-
facharzt, Patientenrechtsverordnung PatV, Zu-
lassungsstoppausnahmeverordnung ZULAV und
Spitalversorgungsgesetz SpVG. In der Vernehm-
lassung zum Spitalversorgungsgesetz setzt sich
der SBK fiir die Aufnahme des Gesamtarbeits-
vertrags ins Gesetz ein. Zudem miissen Pflege-
fachpersonen in den Verwaltungsriten und in der
vorgesehenen Spitalversorgungskommission ver-
treten sein.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit haben wir intensiviert.
Mit
«Schrittmacherin» und unserem neuen Infoblatt

der Internetsite (www.sbk-be.ch), der
«Am Puls» konnten wir unsere Mitglieder und

Interessierte mit aktuellen Informationen belie-

fern. Positive Riickmeldungen und die Statistik
der Internetbesuche zeigen uns, dass diese Ange-
bote geschitzt und genutzt werden. Auch in den
Medien wurden die Positionen des SBK aktiv
verfolgt und gut aufgenommen. Dies erfuhren wir
insbesondere bei unseren drei Medienkonferenzen.
Die Lernenden an den Berufsschulen fiir Pflege
tiber den SBK und seine Aufgaben zu informie-
ren ist uns ein besonderes Anliegen. Wir besuch-
ten im vergangenen Jahr zehn Ausbildungsklas-
sen im Kanton Bern. Der direkte Austausch mit
den Lernenden ist uns sehr wichtig. Lernende
zeigen wihrend der Ausbildungsphase Interesse
an der Berufspolitik und treten oft zu diesem
Zeitpunkt dem Berufsverband bei.

Neue Bildungssystematik

Die Sektion Bern hat ihre Position im Rahmen
eines Argumentariums veroffentlicht. Aufgrund
intensiver Vorbereitungen in der «Arbeitsgruppe
Bildung» konnten die Pflegefachfrauen des SBK
aus Schulen und Praxis in den relevanten Ar-
beitsgruppen der Gesundheits- und Fiirsorge-
direktion ihren Einfluss wahrnehmen. Beispiels-
weise wurde entscheidend darauf hingewirkt,
dass die Berufsfelder der Fachangestellten Ge-
sundheit im Akut-, Langzeit- und Spitexbereich
klar umschrieben werden. Die Bildungsreform
der Pflege wird auch im Jahr 2003 ein Schwer-
punkt sein.

Mitgliederberatung

Die Mitgliederberaterin Susann Weishaupt
konnte ab Juli 2003 ihre Stelle auf 70 Prozent
ausbauen. Nach wie vor ist die Anfrage nach Be-
ratungen vor allem zu den Themen Lohn, Kiindi-
gung,
schwierigkeiten am Arbeitsplatz sehr gross.

Arbeitsgesetz und Kommunikations-

Insgesamt hat sie 910 Personen beraten. Unsere
Merkblitter zu arbeitsrechtlichen Themen sind
in Zusammenarbeit mit einer Anwiltin iiberar-
beitet worden. Sie werden neu gedruckt.



Bildung

63 Bildungsangebote wurden im Programm aus-
geschrieben, nur ein Kurs musste mangels An-
meldungen abgesagt werden. Insgesamt besuch-
ten 1318 Pflegefachfrauen und -ménner unsere
Kurse.

Weiterhin sehr gefragt waren die vom Kanton
subventionierten Wiedereinstiegskurse. 120 Pfle-
gefachfrauen konnten ihr Wissen mit dem Be-
such von einzelnen Bausteinen auffrischen.

Stellenvermittlung

Im Jahr 2002 haben sich bei der Stellenvermitt-
lung weniger Stellensuchende gemeldet. Vor al-
lem die Anfragen von Pflegefachleuten mit Be-
rufserfahrung und dem Wunsch nach einer
Vollzeitstelle gingen gegeniiber den Vorjahren
zuriick. Hingegen wurde die Stellenvermittlung
vermehrt von Pflegenden kontaktiert, welche
nicht direkt eine Stelle suchen, sondern eine Be-
ratung wiinschen. Anfragen von Betrieben — pri-
mir aus dem Langzeitpflegebereich — fiir Tem-
porir- und Dauerstellen nahmen gegeniiber dem
Vorjahr wieder zu.

Mit rund 300 Néchten blieb die Nachfrage nach
Sitzwachen in Spitidlern ungefihr gleich wie im
Jahr 2001. Die bei den Kunden zu Hause geleis-
teten Stunden waren riickldufig.

Seit Mitte Dezember 2002 ist die Stellenvermitt-
lung neu dem Internet angeschlossen. Stellensu-
chende konnen sich iiber offene Stellen infor-
ihre Stellen
ausschreiben und Inserate platzieren.

mieren und Betriebe ihrerseits

Trotz des Engagements des SBK und vieler an-
derer Organisationen ist ein entschlossenes Auf-
treten in der Politik und Offentlichkeit weiterhin
notwendig. Unsere Gesellschaft, insbesondere
die Kranken und Betagten, braucht dringend
eine starke, kompetente und verantwortliche
Pflegeprofession.

Liliane Zurfliih, Geschdiftsfiihrerin
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Wir nennen uns jetzt Pfle-
gefachméanner und Pflege-
fachfrauen. Doch viel wich-
tiger als ein neuerTitel ist,
dass die Pflege als eigen-
stéandiger Beruf anerkannt
wird. Denn nur als profes-
sioneller Berufsstand kon-
nen wir aktiv Gber unsere
Zukunft entscheiden.

Aus diesem Grund bendti-
gen wir einen starken, for-
dernden und hartnackigen
Verband. Jeder Berufsver-
band, jede Gewerkschaft
ist jedoch nur so stark als
auch die Stimmen seiner,
respektive ihrer Mitglieder,
klar und deutlich vernehm-
bar sind!

Diana Bertschi-Graf,
Spitex Burgdorf

Jeder Beruf
braucht einen
Verband, der

sich fiir seine
Interessen und
Rechte einsetzt.
Der SBK uber-
nimmt diese
Aufgabe mit
bestem Wissen
und Gewissen.
Als Delegierte bin
ich stets gut infor-
miert und kann
mitentscheiden.
Myriam Gerber-
Maillefer,
Inselspital Bern

Ich bin auch nach etlichen Jahren als Pflegende von meinem Beruf tGber-
zeugt und arbeite gerne. Die momentane Situation und die sich abzeichnen-

denTendenzen im Gesundheitswesen verlangen mehr denn je, dass wir uns
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Als Delegierter des SBK habe ich die Mdglichkeit, Entscheidungen und Geschafte mitzupragen. Wir

Pflegefachpersonen kénnen nur durch einen starken SBK berufspolitisch etwas erreichen. Der SBK
sollte sich noch vermehrt als Sprungbrett fir politische Karrieren der Pflegefachpersonen einsetzen.

Gerhard Graber, Bezirksspital Aarberg

Der SBK bewegt sich in
einem Spannungsfeld zwi-
schen Berufspolitik und
Berufsentwicklung. Interes-
sant an der Aufgabe als
Delegierter ist es, in die-
sem Umfeld mitzuarbeiten
und die Zukunft der pro-
fessionellen Pflege mitzu-
gestalten.

Jean-Paul Habegger,
Lernwerkstatt E. Otz-
Haus, Inselspital Bern
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Stationsleiterin in einem Krankenheim arbeiten,

sondern auch aktiv an der Entwicklung des Be-

rufsbildes teilhaben.

Ich mochte Einfluss nehmen im politischen und
gesellschaftlichen Sinn. Als IG-Heim-Mitglied

engagiere ich mich in einer kleinen Gruppe, die
sich einmal im Monat trifft und Themen aufgreift,

welche die Langzeitpflege beschéftigen.

Deshalb ist mein Enga-
gement als Delegierte
wichtig:

¢ Ohne Engagement jedes
einzelnen Mitglieds kon-
nen die gesetzten Ziele
des SBK nicht erreicht
werden.

¢ Als Pflegende kenne ich
die Berufsrealitat und die
Alltagssituation und kann
meine Erkenntnisse in
die Diskussion einfliessen
lassen.

e Es ist mir wichtig, mich
fir die Berufsentwicklung
und die Berufsanerken-
nung einzusetzen.

¢ Es freut mich, mit moti-
vierten und kampferi-
schen Frauen und
Mannern zu arbeiten.

Olivia Hostettler-

Schnidrig,

Inselspital Bern

oniz

i Huggler, Krankenheim K

Ich engagiere mich fiir den SBK,

e damit die Pflege ein eigenstandiger, kreativer und
spannender Beruf bleibt.

e damit Rahmenbedingungen herrschen, die es mir
ermoglichen, bis zur Pensionierung im Beruf zu
bleiben. Barbara Hiirlimann, Inselspital Bern



EJ Schritt macherin

Wenn ich friiher die gesundheitspolitischen Entscheide betrachtete, bekam ich
ofters einen roten Kopf — als SBK-Delegierte nutze ich meine Energie besser.

Claudia Kubli, Ausbildungszentrum Insel, AZI

SBK-
Delegierte
zu sein
bedeutet
meinen
Beruf in
der Of-
fentlich-
keit zu
vertreten
und auch
Einfluss
nehmen
zu kénnen
auf unse-
re weitere
berufliche
Zukunft.
Karin
Lempen,
Privat-
klinik
Linde,
Biel
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Ebenen fir entsprechende Rahmenbedingungen ein. Meine Vision ist es, dass

jedes grossere Akutspital eine «Nursing Unit» betreibt und somit viele attrakti-

ve Pflegestellen geschaffen werden. Corina Perini, Inselspital Bern

Unsere Delegierten 2 | SBK Sektion Bern 1/2003

Meine Beweggriinde fiir
ein Engagement im SBK:
In der heutigen Situation
ist es sehr wichtig, dass
wir Pflegende uns ge-
werkschaftlich organisie-
ren statt tatenlos zuzu-
sehen und die Faust im
Sack zu machen. Der SBK
vertritt unsere Anliegen.
Je mehr aktive und inter-
essierte Mitglieder der
Verband hat, desto mehr
Gewicht bekommt er
auch. Wir brauchen einen
starken Verband fiir unse-
re Gegenwart und
Zukunft. Brigitte Riesen,
Spitex Obersimmental

Mit viel Engagement und
hoch motiviert wird auf
dem Gebiet der Langzeit-
pflege grosse Arbeit geleis-
tet. Die hohe Motivation

ist nicht immer nur eine
Lohnfrage, sondern oft auch
eine Frage der Arbeits-
bedingungen und des Mit-
spracherechts. Teilnehmen
an Entscheidungen und als
Mitarbeiterin ernst genom-
men zu werden, motiviert
mich dazu, anspruchsvolle
Aufgaben zu Gbernehmen.
Gerade die Langzeitpflege
mit ihrer sehr hohen Kom-
plexitat erfordert unbedingt
Fachpersonen mit der néti-
gen Fach-, Sozial- und
Selbstkompetenz. Um den
Anliegen unserer Berufs-
gruppe mehr Gewicht zu
geben, engagiere ich mich
aktiv als Delegierte beim
SBK.

Hedi Rusnak,
Krankenheim Ittigen

Meine Aufgabe als Delegierte sehe ich darin, unsere Berufsgruppe im obersten Organ des Berufs-

verbandes zu vertreten. So kdnnen wir uns als Berufsgruppe berufspolitisch entwickeln und
gesundheitspolitisch Einfluss nehmen, damit unser Beruf attraktiv bleibt und wir den Patienten unter

den Aspekten wirksam, zweckmassig und wirtschaftlich Qualitat anbieten kdnnen.

Pia Scharer Huber, Inselspital Bern
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Die heutigen medizinischen, therapeutischen und diagnostischen Maoglichkeiten ermdglichen der Bevolkerung ein gesundes langes Leben.

Eine soziale Krankenversicherung muss aber nebst der medizinischen auch die pflegerische Versorgung der alten, kranken und behinderten

Mitbewohner dieses Landes garantieren. Als Griinde der steigenden Pramien werden vor allem die zunehmende Pflegebediirftigkeit der

alteren Bevolkerung genannt, doch die vorgeschlagenen Massnahmen, wie die Schaffung einer Pflegeversicherung, konnen und dirfen kei-

nesfalls die Antwort darauf sein. Deshalb engagiert sich der SBK fiir die Initiative, denn mit einkommensabhéngigen Pramien bringt sie eine

sozialvertragliche und gerechte Finanzierung. Die Initiative sieht weiter vor, dass die Spitzenmedizin durch den Bund in Zentren koordiniert

wird. Damit wird auch eine Konzentration der Ressourcen in der Pflege erreicht. Mit den frei werdenden Mittel konnen neue Pflegeangebote

und pflegende Angehdrige geférdert und unterstitzt werden.

Um dieser wichtigen Initiative zum Durchbruch zu verhelfen brauchen wir Ihre Unterstiitzung. Helfen Sie mit und melden Sie sich auf der Ge-

schéftstelle der Sektion, wenn Sie im regionalen Abstimmungskomitee mitarbeiten, oder an ihrem Arbeitsplatz eine Aktion durchfiihren méchten.

Weitere Informationen: www.gesundheit-sante.ch

1. Geschiftsstelle

Adresse Geschiftstelle
SBK Sektion Bern
Monbijoustrasse 30

3011 Bern
Tel. 031 380 54 64
Fax 031 380 54 74
verband@sbk-be.ch
www.sbk-be.ch

Stellenvermittlung und
Spitexdienst
031 380 54 60
Inserate und Stellenbdrse
www.sbk-be.ch
stellenvermittiung@sbk-be.ch

Bildung
031 380 54 64
Auskunft, Anmeldung
und Programm
www.sbk-be.ch
bildung@sbk-be.ch

Mitgliederberatung
Berufs- und Rechtsfragen
Montag + Mittwoch
8-11 Uhr
Freitag 13-16 Uhr
031 380 54 61

Team

Geschaftsfiihrerin
Liliane Zurflth

Berufspolitik
Elisabeth Jacchini

Mitgliederberatung
Susann Weishaupt

Bildung
Elsbeth Luginbihl Muller

Leiterin Rechnungswesen
Veronika Hauser

Stellenvermittlung
und Spitexdienst
Leiterin
Johanna Anderegg
Stellvertretung
Regula Howald/
Barbara Rubin

Sachbearbeiterlnnen
Daniela Aeschbacher
Michel Anken
Germaine Beyeler
Monika Stockli

2. Vorstand

Prasidentin
Barbara Datwyler, Bern

Vizeprasidentin
Lotti Bronnimann Jungen,
Spiez

Mitglieder
Doris Klossner, Steffisburg
Karin Hohloch, Wabern
Ruth Schweingruber, Bern
Therese Zircher,
Vallamand-Dessus
Christine Aebischer, Bern
Susanne Bieri, Bern
Manuela Kocher, Studen

Geschaftsprifungs-
kommission

Prasidium
Verena Tanner, Bern
Elisabeth Christen, Bern

Mitglieder
Maria Graf, Oberhofen
Therese Christen,
Niederscherli
Marcel Wiithrich,
Winnewil

4. Interessengruppen

Leiterinnen und Leiter

Diabetes
Marie-Therese Schneider,
Kirchlindach

Heim
Hedi Rusnak, Bolligen

HéFa |
Andrea Schramli-Rauber,
Bern
Rosmarie Burkhardt,
Seedorf

Innerbetriebliche Fort-
und Weiterbildung
Marianne Joris, Ittigen

Onkologie
Evelyne Gétschmann,
Bern

Gemeinde- und
Gesundheitsschwestern
Bern Region
Susanne Allemann,
Wabern

Berner Jura
Christine Schaer,
Crémines

Biel-Seeland
Eva Brandli, Wahlendorf
Elsbeth Brand, Briigg

Emmental
Madlen Graber, Weier i.E.

Oberaargau
Kathi Diemling,
Aarwangen

Oberland
Ursula Pluss,
Oberried b. Brienz

Mitterberatung
Kanton Bern
Christine BergerrRomang,
Ittigen

5. Vertretung
in Gremien des SBK
Zentralvorstand

Geschéftsprifungs-
kommission

Forschungskommission

Kommission fir die
Pflege in der Psychiatrie

Kommission fir Héhere
Fachausbildung in
Krankenpflege, Stufe |

Bildungsnetzwerk der
Deutschschweizer
Sektionen des SBK

Flrsorgestiftung des SBK

6. Vertretung der
Sektion Bern in

Organisationen
ausserhalb des SBK

Berner Spitalbewegung
«zdme geits»

Verein Bernischer
Angestelltenverbande
(VBA)

Fachkommission der
Weiterbildungen AZI
Inselspital Bern

Kantonale Kommission fir
das Pflegewesen

Bildungsrat des Kantons
Bern

Kantonale Fachgremien
(Neue Bildungssystematik,
Qualitat)



Contacts

1. Secrétariat

Adresse secrétariat
AS| Section de Berne
Monbijoustrasse 30
3011 Berne
Tél. 031 380 54 64
Fax 031 380 54 74
verband@sbk-be.ch
www.sbk-be.ch

Bureau de placement
et soins infirmiers
a domicile
031 380 54 60
Annonces et bourse
des emplois
www.sbk-be.ch
stellenvermittlung@

sbk-be.ch

Formation
031 380 54 64
Renseignements et
inscriptions
www.sbk-be.ch
bildung@sbk-be.ch

Consultation pour
les membres
Questions professionnel-
les et juridiques
Lundi et mercredi 8-11 h,
vendredi 13-16 h.
031 380 54 61

Equipe

Secrétaire générale
Liliane Zurflth

Politique professionnelle
Elisabeth Jacchini

Consultation pour
les membres
Susann Weishaupt

Formation
Elsbeth Luginbuhl Mller

Responsable
de la comptabilité
Veronika Hauser

Bureau de placement
et soins infirmiers
a domicile
Johanna Anderegg
Remplagantes
Regula Howald/
Barbara Rubin

Comptabilité
Veronika Hauser

Collaborateur/trices
spécialisé/es
Daniela Aeschbacher
Michel Anken
Germaine Beyeler
Monika Stockli

ASI Section de Berne 1/2003

Barbara Datwyler, Berne

Vice-présidente
Lotti Bronnimann Jungen,
Spiez

Membres
Doris Klossner, Steffisburg
Karin Hohloch, Wabern
Ruth Schweingruber,
Berne
Therese Zrcher,
Vallamand-Dessus
Christine Aebischer, Berne
Susanne Bieri, Berne
Manuela Kocher, Studen

Commission de gestion

Présidence
Verena Tanner, Berne
Elisabeth Christen, Berne

Membres
Maria Graf, Oberhofen
Therese Christen,
Niederscherli
Marcel Withrich,

Winnewil

communs
Présidente

Responsables

Diabete
Marie-Therese Schneider,
Kirchlindach

Foyer
Hedi Rusnak, Bolligen

Formation
post-diplome, niveau |
Andrea Schramli-Rauber,

Berne
Rosmarie Burkhardt,
Seedorf

Formation permanente
interne
Marianne Joris, Ittigen

Oncologie
Evelyne Gotschmann,
Berne

Infirmiéres de soins
a domicile et
de la santé publique
Région de Berne
Susanne Allemann,
Wabern

Jura bernois
Christine Schaer,
Crémines

Bienne-Seeland
Eva Brandli, Wahlendorf

Emmental

Haute-Argovie
Kathi Diemling,
Aarwangen

Oberland central
Ursula PlUss,
Oberried b. Brienz

Infirmiéres HMP
et de santé publique
Canton de Berne
Christine BergerRomang,
Ittigen

les organes de I’ASI
Comité central
Commission de gestion
Commission de recherche

Commission pour les
soins en psychiatrie

Commission pour la for-
mation post-dipléome en
soins infirmiers, Niveau |

Réseau de formation des
sections suisses alémani-
ques de IASI

Fonds de secours de I'ASI

Madlen Graber, Weier i.E.

6. Représentation
de la section de Berne

dans des organisations
extérieures a I’ASI

Mouvement hospitalier
bernois «zdme geits»

Fédération bernoise des
associations d'employés
et de fonctionaires
(FBAEF)

Commission spécialisée

pour les formations post-

dipléme, AZI, Hopital de
I'lle Berne

Commission cantonale
pour les soins

Conseil de formation du
canton de Berne

Organisations spéciali-
sées cantonales (Nouveau
systeme de formation,

qualité)
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Rapport de la présidente

L' Assemblée générale 2002 m’a élue pour succéder a Annemarie Kempf. J'ai hérité

grace a elle d'un réseau dense des structures et de relations. Et I’ASI continue a

profiter de son mandat au Grand Conseil et de son engagement durant toutes ses

années a la présidence de la section.

Au niveau interne, j’ai trouvé une organisation
bien rddée: des collaborateurs et des collabora-
trices expérimenté(e)s et engagé(e)s a tous les
niveaux; au secrétariat, au Comité, a la Commis-
sion de gestion, dans le groupe de délégués et
dans les groupes d’intéréts communs. C’est dans
ce sens que je tiens a remercier encore la prési-
dente sortante Annemarie Kempf ainsi que tou-
tes les autres femmes qui ont contribué a «con-
struire» la section de Berne de 1’ASI — ce n’est
que de pres que I’on peut voir tout ce qui se
cache derriere une organisation comme la notre!

Mes sinceres remerciements de présidente vont
aux collaboratrices et collaborateurs du secréta-
riat, aux membres du Comité et de la Commissi-
on de gestion pour leur travail et leur compé-
tence; je remercie les organisations partenaires
dans le domaine de la politique de la santé pour
la bonne collaboration ainsi que tous les mem-
bres, ceux qui dans les groupes de travail mettent
leurs connaissances au service de la section,
mais aussi tous ceux qui pensent avec nous, qui
manifestent avec nous et qui s’engagent pour les
objectifs de I’ ASIL.

Dans mon discours d’ouverture, j’ai plaidé pour
que les professionnels des soins mettent leurs
connaissances en application et assument leurs
responsabilités dans tous les domaines de leur
activité. Il faut que la voix de la profession se

fasse entendre et qu’elle soit clairement enten-
due aupres de tous les groupes-clés de la société.
1l s’agit de la compétence éthique et de la compé-
tence professionnelle fondamentale — ensemble,
elles définissent de maniére inséparable les régles
de I’art des soins («state-of-the-art» des soins).

Dans une société dominée par 1’économie de
marché, on recherche avant tout des fonctions
conformes au marché. Le but est de produire au
moindre colit et pour un profit maximum. Si per-
sonne n’y met un frein, il n’y a pas de raisons que
cette évolution s’arréte devant les soins. C’est
bien notre profession qui voit ce qui se passe
quand les soins sont répartis d’une part dans des
fonctions mal dotées et peu intéressantes (moins
bien rémunérées), dans des domaines peu lucra-
tifs et moins visibles (par exemple dans les soins
aux malades chroniques et aux personnes agées)
et d’autre part dans des fonctions attractives dans
des domaines dans lesquels on peut gagner plus
d’argent et davantage de considération. Nous
savons que pour pouvoir prodiguer des soins
professionnels il faut un nombre suffisant
d’infirmieres et infirmiers diplomés.

Le nouveau systeme de formation, avec sa répar-
tition jusqu’a présent peu claire des fonctions, ne
doit pas devenir I’instrument de la politique de la
santé pour favoriser ainsi un rationnement caché.
Si un rationnement est nécessaire, il faut en dis-

cuter et le négocier au niveau politique. L’étude
APERS (Amélioration de la situation professi-
onnelle du personnel soignant) montre, entre au-
tres, que le personnel soignant ne peut et ne veut
plus supporter la trop lourde charge physique et
psychique.

C’est la raison pour laquelle nous avons tout en-
trepris pour, premieérement, discuter publique-
ment les différentes dimensions de la réforme de
la formation, deuxiement pour empécher que les
résultats de 1’étude APERS puissent étre confon-
dus avec les soi-disant mesures APERS ou enco-
re rangées dans le plus grand secret au fond d’un
tiroir. Et, troisiemement, nous avons collaboré
systématiquement avec les autres associations et,
dans la mesure de possible, mené ensemble nos
actions publiques. Nous avons chanté la méme
chanson a plusieurs voix. Nous avons accordé
une importance particuliere a la collaboration
étroite avec les associations, notamment en con-
cluant différents accords d’intéréts communs
dans le domaine des soins de longue durée.

En fait, il faudrait a ’avenir que davantage de
soignants viennent chanter avec nous pour que
notre chanson soit mieux entendue — et pour que
nous devenions un seul grand choeur ou un Big
Band! C’est a quoi nous consacrerons toute no-
tre énergie 1’année prochaine également.

Barbara Dditwyler, Présidente ASI Berne
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Action «Richtungswechsel jetzt»
(changement de direction, maintenant!)
Bravant la pluie et le vent, 5000 personnes
se sont rassemblées sur la place de la cathé-
drale pour protester contre les coupes claires
dans le service publique. La section de Berne
était représentée par un stand et de la docu-
mentation;

Elections au Grand Conseil - sept in-
firmiéres au Grand Conseil

Pour la premiere fois, sept infirmiéres re-
présentent notre profession au Grand Conseil
bernois! Ce sont: Annemarie Burkhalter-
Reusser, Bettina Joder Stiidle, Annemarie
Kempf Schluchter, Iréne Marti Anliker, Regula
Ochsner Oberli, Margaretha Schaér et Chris-
tine Schnyder Zysset. Toutes sont membres
du Parti sogialiste.

Highlights

VETO

De nombreux soignants venus de différents
établissements du canton ont participé a la
manifestation VETO pour protester contre le
neuvieme train de mesures d’économies du
gouvernement. Rien que pour le domaine de
la santé, on prévoit des économies de 21 mil-
lions de francs chaque année a partir de 2007.
Plus de 20 000 personnes ont participé a la
manifestation devant le Palais fédéral a Berne.
La section de Berne a participé activement a
I’organisation de cette action dans le comité
de coordination.

Journée sur.la qualité de la vie malgré
le cancer («Lebensqualitit trotz Krebs»)
Cette journée a été trés réussie. Plus de 200
infirmieres et infirmiers y ont participé et ont
particulierement apprécié la grande qualité
des exposés, le fil conducteur tout au long de
la journée et la perfection de I'organisation.
Les différents exposés ont illustré la mytholo-
gie de cette maladie qu’est le cancer, ont
montré comment les soignants peuvent com-
prendre et aider les patients durant la crise

et quelle est 'importance de I'organisme de
liaison Soins hospitaliers - Soins a domicile.
Laprés-midi, les organisations concernées

et les groupes professionnels ont présenté
leurs services.

Motivés par le succes de cette journée, nous
planifions pour I'année 2003 une journée sur
le theme des soins de longue durée et des
perspectives futures. On y montrera combien
les soins aux malades chroniques sont com-
plexes et intéressants.

Le nouveau systéeme de formation

Lors des deux manifestations, la section de
Berne a donné des informations sur I'état du
nouveau systeme de formation en Suisse et
dans le canton de Berne ainsi que sur le nou-
veau profil professionnel de |'assistant/e en
soins’et santé communautaire.

Table ronde.sur.l’avenir des soins dans
le canton de Berne

Cette manifestation a été organisée par I'ASI
en collaboration avec I’Association des direc-
teurs/directrices des services infirmiers du
canton de Berne (VPLB) et avec I’Association
bernoise des écoles de I'hygiéne publique
(VBSG). Samuel Bhend, membre du Conseil
exécutif, Urs Knecht (membre radical du
Grand Conseil), notre ancienne présidente
Annemarie Kempf Schluchter (membre du
Grand Conseil SP) et 120 participant(e)s ont
discuté de la situation critique des soins et
de la nécessité de prendre des mesures au
niveau politique. Des infirmiéres et infirmiers
ont présenté des exemples tirés de leur tra-
vail quotidien pour montrer que la qualité
des soins et la sécurité des patients sont me-
nacées. La manifestation a été mentionnée
dans la presse.
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Pour la section de Berne de I’AS], I'an-
née a été bien remplie. Nous nous som-
mes, entre autres, engagés pour la mise
en application de I'Etude APERS (Amé-
lioration de la situation professionnelle
du personnel soignant), nous avons
fait connaitre le point de vue des soins
professionnels dans tous les organes
concernés par le nouveau systéme de
formation et nous avons pris position
sur le projet Policlinique+. Nous avons
intensifié notre travail de relations pu-
bliques et nous avons revendiqué, par
la voie d’actions publiques, de meilleu-
res conditions de travail.

Politique professionnelle

Des entretiens réguliers avec le Conseil exécutif,
avec un groupe de membres du Grand Conseil
ainsi qu’avec la Direction de la santé publique et
de la prévoyance sociale nous ont permis de fai-
re connaitre les revendications et désirs des soi-
gnants et d’en discuter. Ce sont avant tout les
partis bourgeois qui ne sont pas encore suffisam-
ment sensibilisés aux requétes du personnel
soignant.

En 2003, nous continuerons a revendiquer sans
relache I’application de I’Etude APERS.

En juin 2002, le Conseil exécutif a laissé enten-
dre qu’apres la publication du rapport sur I’Exa-
men stratégique des prestations publiques (ES-
PP), il prendrait une décision quant a cette étude.
Le premier train de mesures n’est pas suffisant
pour améliorer la situation du personnel soignant
dans les hopitaux, dans les soins aux malades
chroniques et dans les soins a domicile. De plus,
nous devons sans cesse souligner que sur les 87
millions de francs approuvés chaque année,
seuls quelque 35 millions sont attribués aux
soins. Parmi les succes enregistrés, nous pou-
vons compter sur le maintien dans le budget
2003 de I’allocation limitée dans le temps («Stress-
zulage» — allocation pour travail stressant).

A I’occasion des assemblées de personnel qui se
déroulent dans les différents grands établisse-
ments, Elisabeth Jacchini, responsable du sec-
teur de la politique professionnelle, a donné des
informations sur I’Examen stratégique des pre-

stations publiques (ESPP) du Conseil exécutif et
sur les mesures touchant les salaires. Avec les
actions du mois de mars (Richtungswechsel
jetzt) et du mois de novembre (VETO), I’ ASI, les
syndicats et d’autres associations professionnel-
les se sont unis pour insister fermement sur leurs
revendications.

Nous déplorons que, lors de sa session de no-
vembre, le Grand Conseil ait fixé 1’augmentati-
on de la masse salariale a un pourcent seulement
(0,5 pourcent pour le renchérissement, 0,5 pour-
cent de progression individuelle). Quant au plan
financier 2004-2006, il repose également sur une
croissance annuelle de la masse salariale d’un
pourcent. Lors des négociations avec les hopi-
taux qui ont adhéré a la CCT, les associations et
les employeurs ont négocié la répartition des
pourcentages de salaire.

En outre, nous avons eu des discussions avec les
organisations des soins a domicile de Berne et
Bienne, les services psychiatriques universitai-
res (UPD) et I’ Association d’établissements hos-
pitaliers de Berne, également nos partenaires so-
ciaux.

Nous avons abordé avec I’ Association bernoise
des établissements médico-sociaux, la question
de la conclusion d’une convention collective de
travail dans le secteur des soins de longue durée.

Procédures de consultation/prises

de position

La section de Berne a pris position sur des the-
mes cantonaux: le modele bernois de médecin
spécialiste hospitalier, 1’Ordonnance sur les
droits des patients OPat, I’Ordonnance sur les
exceptions a la limitation de I’admission des
fournisseurs de prestations OEA et la Loi sur les
soins hospitaliers LSH. Dans la procédure de
consultation sur la Loi sur les soins hospitaliers,
I’ ASI s’est engagée pour que la convention col-
lective de travail soit intégrée dans la Loi. En
outre, les infirmiéres et infirmiers doivent étre
représentés dans les conseils d’administration et
dans la Commission des soins hospitaliers qui a
été prévue.

Relations publiques

Nous avons intensifié notre travail de relations
publiques. Notre site Internet (www.sbk-be.ch),
le journal «Schrittmacherin» et notre feuille

d’informations «Am Puls» nous permettent de
fournir & nos membres et aux autres personnes
intéressées les informations les plus récentes.
Les échos positifs ainsi que la statistique des vi-
sites sur notre site Internet nous montrent que ces
offres sont appréciées et bien utilisées. Les mé-
dias ont également suivi de pres les positions de
I’ASI et leurs commentaires ont été positifs.
C’est ce que nous avons pu constater en particu-
lier lors de nos trois conférences de presse.
Nous accordons aussi une attention toute parti-
culiere a I’information des éleves des écoles pro-
fessionnelles de soins sur ce qu’est I’ASI et sur
ce qu’elle fait. L’année derniere, nous avons ren-
du visite a dix classes de formation du canton de
Berne. L’échange direct avec les éleves nous
tient particulierement a coeur. En effet, durant
leur phase de formation, ces derniers manifestent
un intérét pour la politique professionnelle et
c’est souvent a ce moment qu’ils adherent a I’as-
sociation professionnelle.

Nouveau systeme de formation

La section de Berne a fait connaitre sa position
en publiant une liste d’arguments. Grace a un tra-
vail de préparation intensif dans le «Groupe de
travail Formation», les infirmieres de 1’ ASI tra-
vaillant dans les écoles ou dans la pratique ont pu
exercer leur influence dans les différents groupes
de travail de la Direction de la santé publique et
de la prévoyance sociale. C’est ainsi, par exem-
ple, que nous avons obtenu que les différents sec-
teurs professionnels des assistant(e)s en soins et
santé communautaire, que ce soit dans les soins
pour cas aigus, les soins aux malades chroniques
ou les soins a domicile, soient clairement définis.
La réforme de la formation dans le domaine des
soins restera également une de nos priorités pour
I’année 2003.

Consultation pour les membres

Depuis le mois de juillet 2002, Susann Weis-
haupt, responsable de la consultation pour les
membres, travaille a 70 pourcents. La demande
en conseils reste tres forte, surtout en ce qui con-
cerne les salaires, les licenciements, la Loi sur le
travail et les problemes de communication sur le
lieu de travail. Au total, la conseillere a pu ren-
seigner 910 personnes. Nos feuilles d’information
sur les questions relatives au droit du travail ont



été remises a jour en collaboration avec une avo-
cate. Elles vont étre rééditées.

Formation

63 offres de formation ont été proposées dans le
programme, seul un cours a di étre annulé, fau-
te d’inscriptions. Au total, 1318 infirmiéres et in-
firmiers ont suivi nos cours.

Les cours de réinsertion professionnelle subven-
tionnés par le canton ont de nouveau connu une
forte demande. 120 infirmiéres ont pu en profiter
pour raffraichir leurs connaissances.

Bureau de placement

Durant I’année, le bureau de placement a recu
moins de demandes de la part d’infirmieres ou
infirmiers a la recherche d’un emploi. Ce sont
surtout les demandes de la part de professionnels
disposant d’une certaine expérience et cherchant
un emploi a plein temps qui ont diminué par rap-
port aux années précédentes. Par contre, le bu-
reau de placement a été plus souvent contacté par
des personnes qui ne cherchaient pas directe-
ment un emploi mais souhaitaient recevoir des
conseils. Les demandes de la part d’établisse-
ments — essentiellement dans le domaine des
soins aux malades chroniques — pour des em-
plois temporaires ou permanents ont, par contre,
de nouveau augmenté par rapport a I’année pré-
cédente. Avec 300 nuits environ, la demande de
veilles dans les hopitaux est restée a peu pres la
méme qu’en 2001. Le nombre d’heures fournies
chez des patients a domicile a baissé.

Depuis mi-décembre 2002, le bureau de place-
ment est également sur Internet. Les personnes
qui cherchent un emploi peuvent y trouver des
informations sur les postes disponibles, les étab-
lissements peuvent y publier les postes vacants
et y placer des annonces.

Malgré I’engagement de 1’ ASI et de bon nombre
d’autres organisations, nous devons poursuivre
nos efforts pour renforcer notre présence dans la
politique et dans le public. La société, et tout par-
ticulierement les personnes malades et agées, ont
absolument besoin de soins professionnels, forts,
compétents et responsables.

Liliane Zurfliih
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Nos délégués

L’Assemblée des délégués est I'organe
supréme de I’ASI. Elle détermine entre
autres les bases de la politique de I'as-
sociation et élit la présidente et la ou
les vice-présidente/s.

Ci-dessous, une rapide présentation des
délégués de la section de Berne a I'aide
d’une courte déclaration. Les délégués
sont les représentants de la politique
de I’ASI dans les établissements et dis-
posent de I'expérience acquise dans la
pratique des soins pour tout ce qui con-
cerne les nouveaux thémes, les revendi-
cations et les développements.

Notre dénomination en
allemand (désormais «Pfle-
gefachmann» et «Pflege-
fachfrau») a changé. Mais
ce qui importe plus qu’un
nouveau titre, c’est le fait
que les soins soient recon-
nus comme une profession
en soi. Car ce n'est que si
nous sommes reconnus
comme de véritables pro-
fessionnels que nous pour-
rons déterminer active-
ment notre avenir.

C’est la raison pour laquel-
le nous avons besoin d'une
association professionnelle
forte, revendicatrice et
tétue. Une association pro-
fessionnelle ou un syndicat
ne sont puissants que si
ses membres savent se
faire entendre haut et clair!
Diana Bertschi-Graf,
Soins infirmiers

a domicile Berthoud

Oberland bernois

irmiers

bien informée. Un équilibre agréable dans le contexte pas trés simple de la santé et de la
maladie. Elisabeth Bucher Zingg, Ecole de soins inf

En tant que déléguée, je peux participer activement aux décisions de la politique profession-
nelle et chercher en groupe des solutions constructives. En contrepartie, je suis toujours trés
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mon avis sur l'avenir de la profession d’infirmier/ere. Maria Castaiio, H
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En tant que délé-
guée, je suis parfaite-
ment au courant des
débats politiques
actuels sur le theme
des soins. Je suis
d’avis que nous, les
soignants, devrions
exercer et bénéficier
de davantage d'in-
fluence au niveau
politique.

Sonja Eggli,
Clinique Beau-Site,
Berne




Chaque
profession
a besoin
d’une asso-
ciation qui
s’engage
pour défen-
dre ses
intéréts et
ses droits.
C'est de
son mieux
que I'ASI
assume
cette tache.
En tant que
déléguée, je
suis tou-
jours parfai-
tement
informée et
je peux par-
ticiper a la
prise de
décisions.
Myriam
Gerber-
Maillefer,
Hopital de
I'lle, Berne

ques des infirmiéres

&res po

t aux affaires. Ce n’est qu’au travers
Itats dans la politique profession-

esu

écisions e

"une association professionnelle forte que nous pourrons obtenir des r

tal de district Aarberg

Bpi

nelle. LASI devrait s'engager davantage encore comme tremplin pour les carri

tant que délégué de I’ASI, j'ai la possibilité de participer aux d
et infirmiers. Gerhard Graber, H

Gt .
Py

LASI se meut
entre les deux
poles que sont la
politique profes-
sionnelle et I'é-
volution de la
profession. Ce
qui est intéres-
sant dans la
tache de délégué,
c’est de pouvoir
collaborer dans
ce contexte et de
pouvoir partici-
per a I'avenir des
soins infirmiers
professionnels.
Jean-Paul
Habegger,
Lernwerkstatt
E. Otz-Haus,
Hopital de I'lle,
Berne

Voici les raisons

pour lesquelles

mon engagement

en tant que délé-

guée est important:

e sans I'engage-
ment de chacun
des membres, les
objectifs que I'ASI
s’est fixés ne
pourront pas étre
atteints.

¢ En tant que soig-
nant, je connais la
réalité profession-
nelle et la situa-
tion des soins au
quotidien et je
peux faire part de
mes expériences
dans la dis-
cussion.

e |l est important
pour moi de
m’engager pour
I’évolution et la
reconnaissance de
la profession.

e J'ai du plaisir a
travailler avec des
femmes et des
hommes motivés
et combatifs.

Olivia Hostettler-

Schnidrig,

Hopital de I'lle,

Berne

ie-

t infirmi

omée e

re chef d’unité de soins dans un home médicalisé mais je veux aussi avoir une
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part active a I'image de la profession. J’aimerais exercer de l'influence, au

sens politique et social du terme. En tant que membre du groupe d’intéréts
communs Foyer, je m’engage dans un petit groupe qui se réunit une fois par

mois et aborde les thémes relatifs aux soins aux malades chroniques.

Heidi Huggler, Home

5

Je m’engage pour

I'ASI,

® pour que les soins
restent une profes-
sion en soi, une pro-
fession créative et
passionnante.

e pour qu'il y ait des
conditions cadre qui
me permettent de
rester dans la profes-
sion jusqu’a lI'age de
la retraite. Barbara
Hiirlimann, Hopital
de I'lle, Berne
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Autrefois, lorsque je voyais les décisions prises dans le domaine de la politique

de I'AS|, j'utilise mieux

éguée

é

Kubli, Centre de format

de la santé, je m’énervais souvent; en tant que d

tal de I'lle, Berne

opi

ion

Claud

mon énergie.

Etre déléguée de I'ASI
signifie pour moi
représenter ma profes-
sion face au public et
pouvoir aussi partici-
per aux décisions con-
cernant I'avenir de
notre profession.
Karin Lempen,
Clinique privée
Linde, Bienne

Pour que soigner devienne de nouveau un plaisir, je m’engage a différents nive-
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aux pour les conditions correspondantes. Ma vision est que chaque grand hopital

pour soins aigus dispose d'une «Nursing Unit» et qu’ainsi soient créés de nom-

breux postes intéressants. Corina Per

tal de I'lle, Berne

opi

ini, H

Voici les raisons
qui me poussent
a m’engager
pour I'’ASI: dans
la situation
actuelle, il est
trés important
que le personnel
soignant soit
organisé syndi-
calement au lieu
de rester passif
et de faire le
poing dans sa
poche. LASI
défend nos inté-
réts. Plus I'asso-
ciation comptera
de membres
actifs et intéres-
sés, plus elle
aura de poids.
Nous avons
besoin d'une
association pro-
fessionnelle forte
maintenant et
pour notre ave-
nir. Brigitte
Riesen, Soins a
domicile
Obersimmental

C’est avec beaucoup
d’engagement et de
motivation que I'on tra-
vaille dans le secteur des
soins aux malades chro-
niques. Le degré de
motivation ne dépend
pas toujours seulement
du salaire mais souvent
aussi des conditions de
travail et du droit de
codécision. Participer
aux décisions et étre
prise au sérieux en tant
que collaboratrice m’ai-
de a accomplir un travail
difficile.

Les soins aux malades
chroniques sont tres
complexes et le person-
nel infirmer qui les
dispense doit absolu-
ment disposer de toutes
les compétences néces-
saires. C’est pour mieux
défendre les intéréts de
notre groupe profession-
nel que je m’engage acti-
vement comme délé-
guée de I'ASI.

Hedi Rusnak,

Home médicalisé
Ittigen



Depuis des
années

, les

exigences et

la complexité
de nos taches

n’ont cessé

d’augmenter.
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Home médi-
calisé
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Suchen Sie eine Stelle?
Suchen Sie diplomiertes Pflege-
personal fiir lhren Betrieb?
. Wollen Sie lIhr Stelleninserat bei
uns platzieren?
=
girem B e
Hauptversammlung Mitgliederstand

SMUV Konferenzzentrum
Egghdlzli, Bern
Mittwoch, 19. Marz 2003
17.00 - ca. 19.00 Uhr

1. Teil

kurz und bindig

2. Teil

Referat von Marianne Schar Moser
(bliro a&o)

Die Einladung mit der Traktandenliste liegt
dieser Ausgabe bei

Projekt «Haus fiir Pflege»

Das Projekt ist nach voribergehendem Still-
stand wieder in Fahrt gekommen. Nach ver-
schiedenen Gesprachen sind nun wieder alle
Parteien (Gesundheits- und Flirsorgedirektion,
Krankenkassen) verhandlungsbereit. Ein Arti-
kel in der Berner Zeitung vom 7. Dez. 2002 hat
Uber Hintergriinde und Projektstand informiert.
Wir machen also weiter!
www.hausfuerpflege.ch
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SBK Sektion Bern
«Schrittmacherin»
Monbijoustrasse 30
3011 Bern
Tel. 031 38054 64
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Journalistische Mitarbeit:
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Geht an Mitglieder SBK
Sektion Bern und
Interessierte aus

Gesundheit und Pflege

Nach Erhohung des Mitgliederbeitrages gab
es im Jahr 2002 viele Austritte, die mit Neuein-
tritten nicht aufgewogen werden konnte. Die
Mitgliedschaft beim Berufsverband zahlt sich
jedoch in vielerlei Hinsicht aus und wir danken
allen, die uns schriftlich, telefonisch und miind-
lich in unserer Arbeit unterstltzt haben. Stand
per Ende 2002: 5356.

Braucht es eine Organisation fiir
Lernende in der Pflege?

Dieser Frage ist die Schiilerlnnen Koordinati-
onsgruppe Bern (SKG) nachgegangen. Sie hat
Lernende an fast allen Schulen im Kanton
Bern befragt. 207 von 230 Lernenden haben
diese Frage bejaht. Gewlinscht wird, dass die-
se Gruppe politisch aktiv ist, die Beratung von
Lernenden Ubernimmt, Informationen UGber
die Ausbildung weiterleitet und eine Zeitschrift
publiziert. Leider ist die Bereitschaft, selber ak-
tiv in der Gruppe mitzuarbeiten, gering.

Mehr Informationen Uber die Umfrage und
Aktivitaten der SKG finden Sie unter:
www.skg-bern.ch
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Im Bild
mit Bildung

Um aktuelle Trends aus der internationalen
Pflegefachwelt zu verfolgen, bedarf es der
englischen Sprache.

Fachenglisch

Abendzyklus
3.,10.,24. April, 1.,8.,+15. Mai 2003
jeweils von 19.00 — 21.00 Uhr

Kursleitung: Dr. Regula Ricka
Kursort: Kinderklinik, Inselspital Bern

Vom konstruktiven Umgang mit Kritik und
Konflikt

Zank, Zwietracht und Zwist -
alles halb so schlimm

15.+29. April 2003

Kursleitung: Doris Zindel-Rudin
Kursort: Ausbildungszentrum
Inselspital, Bern

Convalec

A Bristol-Myers Squibb Company

Aktuelles aus der Wundversorgung
In Zusammenarbeit mit ConvaTec
Division

WUNDTAGUNG

16. Mai 2003

Referate:

® \Wundbeurteilung — Phasengerechter
Einsatz von Wundauflagen

® Strategien beim Umsetzen eines
Wundkonzeptes

® Klinische und pathophysiologische
Hintergriinde der Nass-/Trockenphase

® Der Diabetische Fuss - Erkennen,
Behandeln... Heilen?

® The Role of Bacteria in Wound Healing

® Anwendung von Aquacel® Ag in der Praxis

® Mit namhaften Referenten und Referen
tinnen aus Praxis und Theorie.

Informationen und Anmeldung:

SBK Sektion Bern, Monbijoustrasse 30,
3011 Bern, Tel. 031 380 54 64

bildung @sbk-be.ch, www.sbk-be.ch



