Altere Mitarbeitende erfolgreich fiihren

Kurs-Nr. 834
1-tagiger Kurs

Der Pflegenotstand zeigt uns: Wir kdnnen weder
auf die Anzahl noch auf die Erfahrung der alteren
Mitarbeitenden heute und in Zukunft verzichten.

Es ist an der Zeit, mit Uberholten Vorurteilen aufzuréu-
men, den Wert von erfahrenen Pflegenden zu erkennen
und alles daran zu setzen, sie als Mitglieder unserer
Teams zu halten. Dazu mussen Bedingungen geschaf-
fen werden, damit &ltere Mitarbeitende ihr Potenzial
optimal einsetzen kénnen.

Zielgruppe
Pflegende FH, HF, DN Il und DN | in leitender Funktion
und/oder Personalverantwortliche

Lernziele
Die Teilnehmenden

— reflektieren und entkraften Mythen und Vorurteile Uber

altere Mitarbeitende

— erkennen Ressourcen und Vorteile von élteren
Mitarbeitenden

— wissen, was sie beitragen kénnen, um erfahrene
Pflegende im Team zu halten

— wissen, was sie unternehmen wollen, um ihre
Arbeitsumgebung daflr zu sensibilisieren

Inhalte

— Altere Mitarbeitende: Vorurteile und Mythen;
Fakten und Tatsachen

— Blick in andere Branchen

— Spezielle Herausforderungen in der Pflege

— Gesundheitliche Einschrankungen und Minimal-
anforderungen

— Umsetzungsplan
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Sie sind erfahren und kostbar

Arbeitsmethoden
Kurzreferate, Prasentationen, Austausch, Einzelarbeit,
Aktionsplan und Reflexion

Anzahl Teilnehmende
18 Personen

Kursleitung
Cornelia Willi, dipl. Pflegefachfrau, dipl. Erwachsenen-
bildnerin SOVE

Datum und Zeit
Mittwoch, 02. Juni 2010
09.00 - ca. 17.00 Uhr

Kursort
Tagungszentrum Blumenberg, Schanzlistrasse 33, Bern

Kurskosten
Mitglieder Fr. 260.—
Nichtmitglieder Fr. 340.-

Anmeldeschluss
02. Mai 2010

Tipp

Wenn dieses Thema Sie schon eine Weile beschéftigt
und Sie sich immer Zeit nehmen wollten, neue Losungen
zu entwickeln, dann bietet der Kurs Ihnen die Moglich-
keit zur Auseinandersetzung und zum Austausch.



