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Tipp
Ein spannender Kurs, der auch für Sie eine neue 
Erfahrung sein wird!

Arbeitsmethoden
Input-Kurzreferate, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbear-
beitung, Diskussion: Fallbeispiele und Erfahrungen der 
Teilnehmenden

Anzahl Teilnehmende
16 Personen

Kursleitung 
Elisabeth Häni, dipl. Erwachsenenbildnerin AEB,  
Leiterin Bereich Bildung, Fachstelle UND Familien-  
und Erwerbsarbeit für Männer und Frauen

Datum und Zeit
Dienstag, 04. Mai 2010
09.00 – 17.00 Uhr

Kursort
Kirchgemeinde Petrus, Brunnadernstrasse 40, Bern

Kurskosten
Mitglieder Fr. 260.–
Nichtmitglieder Fr. 340.–

Anmeldeschluss
04. April 2010

Möchten Sie im Bewerbungs- oder Potenzialbeur-
teilungsgespräch Schlüsselkompetenzen wie z.B. 
Belastbarkeit, Einfühlungsvermögen, Selbständig-
keit, Teamfähigkeit mit einem einfachen Tool über- 
prüfen können?

Eine kluge Personalauswahl ist jederzeit, aber ganz 
besonders bei drohendem Personalmangel von 
zentraler Bedeutung. Die Teilnehmenden lernen, die 
Schlüsselkompetenzen – auch aus ausserberuflichen 
Erfahrungen – mit dem Instrument IESKO systematisch 
zu erfassen und zu beurteilen. Damit kann die Personal-
auswahl optimiert werden.

Zielgruppe
Pflegende FH, HF, DN II und DN I in leitender Funktion, 
Pflegedienstleitungen und Personalverantwortliche der 
Institutionen

Lernziele
Die Teilnehmenden
– kennen und nutzen die wichtigsten Ergebnisse/ 

Erkenntnisse einer Studie zum Qualifizierungs- 
potenzial der Familien- und Freiwilligenarbeit 

– kennen die Tools von IESKO, dem Instrument zur 
Erfassung von – auch ausserberuflich entwickelten – 
Schlüsselkompetenzen und können diese für die 
eigene Praxis anpassen bzw. in vorhandene Instru-
mente integrieren

– optimieren ihre Praxis der Personalauswahl und 
Personalentwicklung (Vorstellungs- und Potenzial-
beurteilungsgespräche)

Inhalte
– Kompetenzen aus ausserberuflichen Tätigkeiten: 

Ergebnisse/Erkenntnisse einer arbeitswissenschaft-
lichen Untersuchung

– Die drei Haupttools des Instrumentes zur Erfassung 
von Schlüsselkompetenzen IESKO: Schlüsselkompe-
tenzprofil, Gesprächsleitfaden, Auswertungskriterien

– Praktische Anwendung von IESKO in verschiedenen 
Gesprächssituationen: Strukturierung, verhaltensbe-
zogene Fragetechnik, Berücksichtigung ausserberuf-
licher Erfahrungen

Kurs-Nr. 833
1-tägiger Kurs  Ein Tool zur Erfassung und Beurteilung 
 der Schlüsselkompetenzen

Richtige Personalentscheide mit IESKO


