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5 Tage

Wollen Sie nach einer langeren Familienpause oder Auszeit
wieder als Pflegefachfrau tatig sein? Der SBK Bern
unterstitzt Ihren Wiedereinstieg mit einer gezielten praxisnahen
Weiterbildung. Auch die Gesundheits- und Fursorgedirektion
Bern (GEF) hat ein Interesse daran, Ihren Wiedereinstieg
erfolgreich mitzugestalten und Ubernimmt die Kosten der
gesamten Weiterbildung wenn Sie

- ohne Anstellung in einer Institution zum Zeitpunkt der
Anmeldung sind,

- seit mindestens 3 Jahren nicht mehr in der Pflege tétig sind,

— im Kanton Bern wohnen und

— lhren Diplomausweis, Lebenslauf und das letzte Arbeits-
zeugnis als Pflegende einreichen.

Zielgruppe
Pflegende HF (AKP, KWS, PsychKP), DN II, DN I, FA SRK

Ziele/Inhalte

Sie

— lernen, Kompetenzen aus lhrer Familien- und Freiwilligenarbeit
sowie pflegefernen Berufstatigkeiten als Nutzen im Pflegeberuf
zu erkennen

— erhalten einen Uberblick (iber die Veranderungen im
Gesundheits- und Pflegebereich

— werden unterrichtet Uber die Pflegeplanung, den
Pflegeprozess und die Pflegedokumentation

— erwerben und entwickeln Kompetenzen lhrer Profession

Wiedereinstieg in die Pflege

Daten

Kurs 180-1: 13.03. + 26.03. + 27.03. + 28.03. + 11.04.2014
Kurs 180-2: 19.06. + 30.06. + 11.07. + 15.07. + 27.08.2014
Kurs 180-3: 21.10. + 10.11. + 25.11. + 02.12. + 03.12.2014

Kurskosten

Kurs bei Erfullung der Voraussetzungen kostenlos
Ansonsten

Fr. 1700.- fur Nichtmitglieder

Fr. 1170.— fur Mitglieder

Besonderheiten fiir Teilnehmende der von der
Gesundheits- und Firsorgedirektion gefoérderten Kurse zum
Wiedereinstieg in die Pflege

(siehe Allgemeine Geschaftsbedingungen Seite 87)

Bitte fordern Sie das Anmeldeformular sowie die detaillierten
Ziele und Inhalte dieser Weiterbildung an.
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Nach vielen Jahren wieder in die Pflege zurlick zu kehren
erfordert Mut, Selbstbewusstsein und Sicherheit. Sicherheit
erhalten Sie durch Wissen:

— Das Wissen, dass noch sehr viel lhrer damaligen Ausbildung

und Routine vorhanden ist, bestétigt Sie in Ihrer Entscheidung.

— Durch Uben und wieder Auffrischen Ihrer Fahigkeiten sehen
Sie einem erneuten Berufsstart gelassener entgegen.

— Zu wissen, dass Sie sich in den wichtigen Fachgebieten wieder
auf den neuesten Stand gebracht haben, fuhlt sich gut an.

Diese Sicherheit unterstitzt Sie, den erforderlichen Mut und
das notwendige Selbstbewusstsein aufzubauen, um sowohl in
Bewerbungsgesprachen kompetent aufzutreten als auch den
anspruchsvollen Arbeitsalltag mit Freude bewaltigen zu kdnnen.

Zusatzlich zum Grundkurs (Kurs 180) empfehlen wir lhnen
deshalb, weitere Kurse zu absolvieren, die lhnen genau diese
erforderliche Sicherheit geben.

Bis zu weitere 11 Tage sind in der Férderung durch die
Gesundheits- und Fiirsorgedirektion enthalten.

Wiedereinstieg in die Pflege

Nutzen Sie diese 11 Tage. Abgestimmt auf lhre Ausbildung,
lhre Berufserfahrung, Ihr (noch) brach liegendes Potenzial und
Ihr (Wunsch-) Arbeitsgebiet kdnnen Sie aus dem gesamten
Weiterbildungsprogramm wahlen.

Wir beraten Sie gerne rund um den Wiedereinstieg und freuen
uns Uber Ihre Kontaktaufnahme!
Tel. 031 380 54 71

Besonderheiten fir Teilnehmende der von der
Gesundheits- und Firsorgedirektion geférderten Kurse zum
Wiedereinstieg in die Pflege

(siehe Allgemeine Geschaftsbedingungen Seite 87)



