FUnhrung

Grundbildung fUr Berufsbildnerinnen

Zur Ausbildungsbeqgleitung der FaGe im Betrieb

Kurs 835 6 Tage

Um die Ausbildung der jungen Lernenden kompetent zu gestalten
und den gesetzlichen Vorgaben zu entsprachen, ist die gazielte
Schulung der zukinftigen Berufshbildnerinnen notwendig.

Zielgruppe
Berufsbildnerinnen FaGe aus allen vier beruflichen Schwerpunkien

Voraussetzungen

— Fachpersonen mit eidg. Diplom oder FA SRK
— zwel Jahre Berufserfahrung

—mind. 60%-Anstellung in ginem Lehrbetrieb

Lemziele

Sie

— sind informiert Uber die neusten Entwicklungen in der
Berufsbildung und die gesetzlichen Grundlagen

— kennen Entwicklungsstufen des Menschen und sind
sensibilisiert auf Verhaltensweisen von Jugendlichen

— kennen Interventionen fiir die Begleitung und Fahrung der
Jugendlichen

— erhalten eine Anleitung zur Erstellung eines betrieblichen
Ausbildungskonzepies

— sind fahig, die Ausbildungsschritte zu planen, durchzufdhren
und zu evaluieren

— befassen sich mit ausgewahiten Themen der Lermpsychologie
und refiektieren Ihr Lehrverhalten

Am 6. Kurstag besteht fiir die Teilnehmenden die Maglichkeit,
nach betrieblichem und individuellem Bedarf Themen zu
erarbeiten oder zu vertiefen wia:

— Erstellen eines betrieblichen Ausbildungskonzeptes

— Betriebliche Richilinien fir den Einsatz der FaGe

— Kompetenzgerachter Einsatz der FaGe

— Vorbereitung von Informationsveranstaltungen im Betrieb
— Vorbereitung der vorgeschriebenen ALS

Arbeitsmethoden
Referata, Einzel- und Gruppenarbeiten

Daten

Kurs 835-1:

10.01. + 01.02. + 21.02. + 14.03. + 21.03. + 02.05.2011
Kurs 835-2:

2208, + 14.09. + 24.10. + 08.11. + 21.11. + 05.12.2011

Kurszeit
8 Lekiionen pro Tag

Kurskosten

Mitglieder Fr. 1500.—
Michtmitglieder Fr. 1900.—

Bitte melden Sie sich schriftlich an.

Inhalte

— Ausbildungsplanung

— Gesetzliche Grundlagen

— Aspekie der Lehrlingsauswahil

— Fdhrung und Entwicklung von Jugendlichen
— Lehren und Lermen im Betrieb

— Qualifikation der Lermnenden

— Berufsschule und Lehrabschiussprifung

— Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit

Kurskonzept
Die geseizlichen Grundlagen sind Basis fiir den Kurs.
Verdnderungen fliessan in die laufende Kursplanung in.

Die Lernarrangements férdern das selbstandige Lernen und den
Transfer in die Praxis.

Unter Berlicksichtigung der Flanung im 24-Stunden-Betrieb
sowie zur Untarstitzung des Lern-Transfers werden die
Kurstage in einem Intervall von 2 bis 3 Wochen durchgefihrt.

Verena Aebi Meister und

Hildegard Senn Keusen
Dipl. Pflegefachfrauen,
dipl. Erwachsenanbilderinnen AEB

sowie weitere Dozentinnen

MNach Absolvierung des Kurses erhalten Sie den Kursaus-
weis fur Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, anerkannt
von der Erziehungsdirektion des Kantons Bern.



