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Vernehmlassung zur Anderung des Staatsbeitragsgesetzes StGB, BSG 641.1

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehmen wir zur oben erwahnten Vorlage Stellung. Gleichzeitig nehmen wir die
Gelegenheit wahr und bitten Sie, uns als den mit rund 5200 Mitgliedern gréssten Berufs-
verband im Bernischen Gesundheitswesen auf die Adressliste der Vernehmlassungsteil-
nehmer zu setzen. Fur die Beriicksichtigung dieses Anliegens bedanken wir uns zum Vo-
raus.

Das bereits seit etlichen Jahren geltende Staatsbeitragsgesetz erfordert zweifelsohne
eine Anpassung an die derzeitigen Gegebenheiten. Wir begriissen daher grundsétzlich
eine Revision des geltenden Gesetzes. Insbesondere fallt die explizite Regelung zur Ein-
haltung der Lohngleichheit sowie die Streichung des Art. 18 positiv auf.

Da die grésste Summe an Staatsbeitrédgen jedoch bei der Gesundheits- und Flrsorgedi-
rektion anfallen, ist der Berufsverband der Pflegefachfrauen und —méanner SBK besorgt,
dass sich die Anderungen negativ auf die in der Gesundheitsversorgung arbeitenden Per-
sonen auswirken. Die standig prekarer werdenden Arbeitsbedingungen — Stichwort bspw.
Arbeit auf Abruf — und insbesondere die ohnehin zu tiefen und seit Jahren stagnierenden
und damit weiter in Ruckstand geratenen Léhne dirfen nicht noch stérker unter Druck
geraten. Dass durch die Revision des Krankenversicherungsgesetzes der Kanton finanzi-
ell starker belastet wird darf nicht dazu fihren, dass dieser Betrag bei den gemeinwirt-
schaftlichen Leistungen im Spitalbereich oder in anderen Bereichen der Gesundheitsver-
sorgung wieder eingespart werden muss. Hier fordern wir, dass nach anderen Losungen
gesucht wird. Denn zu bedenken ist auch, dass die Aufgaben der Pflegenden im Altersbe-
reich, ob institutionsintern oder —extern, nicht nur mengenmassig, sondern auch hinsicht-
lich der Komplexitét in den letzten Jahren zugenommen haben. Wie allgemein bekannt ist,
wird sich diese Tendenz nicht veréndern. Dass zu Gunsten der durch den Bund vorgege-
benen Rahmenbedingungen bei der Spitalfinanzierung die Pflegefinanzierung weiter unter
Druck gerat, muss unter allen Umstanden verhindert werden.

Zu einzelnen Bestimmungen:
Art. 2 Abs. 1

Wir bevorzugen die bisherige Formulierung, dass das Gesetz auf alle vom Kanton ge-
wahrten Staatsbeitrdge anwendbar ist. Die eingefigte Einschrénkung auf kantonales



Recht ist im Vortrag des Regierungsrates nicht ausreichend begriindet. Obwohl die
Rechtslage dies vielleicht zuldsst, wird dem Kanton mit dieser Formulierung von vornhe-
rein und ohne ersichtliche Not die Méglichkeit entzogen, alle Staatsbeitragszahlungen den
Bestimmungen dieses Gesetzes zu unterwerfen. Wir sind dezidiert der Ansicht, dass der
Kanton die Rahmenbedingungen der Staatsbeitrédge definieren soll, soweit dies rechtlich
zulassig ist. Diese Rahmenbedingungen sollen fir alle Staatsbeitréage die gleichen sein.

Art. 7a

In Betrieben der Gesundheitsversorgung erlangt diese neu eingefligte Bestimmung zur
Einhaltung der Lohngleichheit besondere Bedeutung. Die gesetzliche Grundlage fur die
Uberprifung der Einhaltung der Lohngleichheit sowie zur Verhdngung von Sanktionen ist
sehr wichtig. Sie gehdrt zu den Bestimmungen, die fur alle Staatsbeitragsempféanger G-
tigkeit erlangen sollte. Die Arbeitsverhéitnisse sind heute in dieser Branche weitgehend
privatrechtlich geregelt. Obwohl die Leistungen dem Service Public zuzurechnen sind,
besteht fur die Arbeitgeber keinerlei Verpflichtung, die kantonale Gehaltsregelung anzu-
wenden. Einzig mit der Bestimmung zur GAV-Gleichwertigkeit im Spitalversorgungsge-
setz hat der Kanton noch eine geringfligige Einflussmdglichkeit auf die Lohngestaltung in
der Branche.

Art. 13 Abs. 3

Wir unterstitzen die Bestrebungen, im Interesse der Kantonsfinanzen die Staatsbeitrdge
nach oben hin zu begrenzen. Wir stellen aber die Frage, weshalb dieses Interesse im
vorliegenden Anderungsentwurf nur in Bezug auf die Anstellungsbedingungen des be-
triebsinternen Personals in dieser Klarheit verfolgt wird. Die von aussen bezogenen Leis-
tungen, fur welche Investitions- und Betriebsbeitrédge entrichtet werden, bleiben von die-
sen konkreten Vorgaben verschont.

Daher ist es unseres Erachtens im Interesse des Personals (dessen Anstellungsbedin-
gungen wie oben beschrieben weitgehend dem Privatrecht unterliegen) unerlasslich, auch
zu den unteren Grenzen der Anstellungsbedingungen Vorgaben zu machen. Der blosse
Verweis auf die orts- und brancheniblichen Bedingungen reicht dazu nicht aus. Nach
unserer Beobachtung verharren insbesondere die Léhne des Pflegepersonals in mittlerem
Alter seit Jahren auf der gleichen Stufe. Verglichen mit den umliegenden Kantonen ver-
dienen sie fur die gleiche Arbeit rund CHF 1000.- weniger pro Monat. Es ist aber gerade
diese Altersgruppe, zu der wir Sorge tragen mussen, da sie die Haupttragerinnen und —
trager von Wissen gepaart mit Erfahrung sind und also das Know-How in der Branche
sichern.

Wir stellen daher den Antrag, folgenden Absatz neu einzufiigen:
Art. 13 Abs. 4

Wer Staatsbeitrdge empféangt, gewéhrleistet den individuellen und generellen Gehaltsauf-
stieg in gleichem Masse, wie der Kanton Bern dies seinem Personal gewéhrt.

Wir bedanken uns fur die Beriicksichtigung unserer Bemerkungen.

Freundliche Griisse

Yaugy

Fur den SBK Sektion Bern
Helena Zaugg, geschaftsfihrende Prasidentin



