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Bern, 13.02.2013 

GAV-Spitäler: Einigung in der Lohnrunde 
 
Die Sozialpartner des Gesamtarbeitsvertrags GAV für das Personal bernischer 
Spitäler haben sich geeinigt: Die Löhne des Spitalpersonals steigen generell um 0.4 
Prozent. Dem Personal bis 44 Jahren wird 2013 und 2014 je ein zusätzlicher Ferientag 
gewährt.  
 
Anfang 2013 konnten sich der Arbeitgeberverband der Spitäler, diespitäler.be und die 
Personalverbände SBK, VPOD und VSAO über die Lohnerhöhungen für das Personal in den 
GAV-Spitälern des Kantons Bern einigen. Das ist nicht ganz selbstverständlich: Die 
Lohnerhöhungen in den Spitälern richten sich heutzutage stark nach den Tarifverhandlungen 
zwischen den Spitälern und den Krankenversicherern. Die ausgehandelten Tarife der Jahre 
2011 und 2012 sind immer noch nicht definitiv. Auch dieses Jahr musste der Regierungsrat 
die Tarife provisorisch verfügen. In diesem schwierigen Umfeld ist es erfreulich, dass die 
Löhne der Beschäftigten in den Spitälern leicht steigen, nämlich generell um 0.4 Prozent. Die 
jüngeren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten zudem einen zusätzlichen Ferientag (24 
statt wie bisher 23) und 2014 wird die 5. Ferienwoche dank einem weiteren Ferientag in den 
GAV-Spitälern realisiert sein.  
 
Wie letztes Jahr haben sich die Arbeitgeber dafür ausgesprochen, bei einem positiven 
Rechnungsabschluss ihr Personal mit Einmalprämien am Erfolg teilhaben zu lassen.  
 
 
 
Sehr geehrte Medienschaffende, besten Dank für die Veröffentlichung der Mitteilung. 
Für Fragen stehen Ihnen zur Verfügung: 
Arbeitgeber: diespitäler.be, Beat Straubhaar, Präsident, 079 311 13 13 
Personalverbände: Bettina Dauwalder, VPOD, 079 779 27 26 


